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Обеспечение гарантий уровня и качества  образования на основе ФГОС  ДО относительно уровня дошкольного образования в  соответствии с  законодательством РФ.
1.1.6. Объект  контроля: деятельность по реализации   ООП ДО в соответствии с законодательством РФ в области образования и прогнозирование ее развития, качество выполнения муниципального задания, анализ выполнения годового плана.
1.1.7. Положение распространяется на всех сотрудников Учреждения, осуществляющих профессиональную  деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству.
1.1.8 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится заведующим Учреждения.
1.1.9. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1.2.	Внутренняя система оценки  качества образования ориентирована на решение следующих задач:
· систематическое отслеживание и анализ состояния воспитательно-образовательного процесса в Учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательного процесса и образовательного результата. 
· максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности  образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования. 
1.3.  В настоящем Положении используются следующие термины:
	Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам (образовательным стандартам) и потребностям заказчика, в том числе степень достижения обучающимися  планируемых результатов освоения  основной образовательной программы  (далее – ООП) дошкольного образовательного учреждения .
	Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.
	Государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Государственный образовательный стандарт дошкольного образования  является ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования .
	Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
	Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 
	Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
1.4. В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:
· образовательная статистика; 
· мониторинговые исследования; 
· социологические опросы; 
· отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения; 
· посещение занятий, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 
       2.Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества образования

2.1. Целью системы оценки качества образования является повышение результативности организации образовательной деятельности  дошкольного учреждения за счет повышения качества принимаемых решений, а так же своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Учреждении, установление соответствия качества дошкольного образования  в МАДОУ ЦРР д/с №47 федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. 
2.2. Задачами системы оценки качества образования являются: 
2.2.1. Определение объекта системы оценки качества образования, установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов,  методов контроля. 
2.2.2. Сбор информации  по различным аспектам  образовательного процесса, обработка и анализ информации  по различным аспектам  образовательного  процесса. 
2.2.3. Принятие решения  об изменении образовательной  деятельности,   разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического сопровождения детей.
2.2.4. Изучение состояния развития и эффективности деятельности дошкольного учреждения, принятие решений, прогнозирование развития.
2.2.5. Получение объективной  информации о функционировании и развитии дошкольного образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, оказывающих влияние на динамику качества образования;
2.2.7. Предоставление  всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования; принятие  обоснованных и своевременных управленческие решений по совершенствованию образования и повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
2.3.Основными принципами системы оценки качества образования Учреждения являются:
· принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 
· принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 
· принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей; 
· принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 
· принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 
· принцип инструментальности и технологичности используемых  показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 
· принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 
· принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 
· принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении. 
    
3. Организационная  и функциональная структура системы оценки качества образования

3.1. Организационная структура Учреждения, принимающая участие в   оценке  качества образования и интерпретации полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного учреждения, педагогический совет, комиссия по проведению внутренней системы оценки качества образования ( назначается приказом заведующего).
3.2. Администрация дошкольного учреждения:
· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего дошкольного учреждения и контролирует их исполнение; 
· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования в дошкольном учреждении, участвует в этих мероприятиях;   
· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 
· организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения; 
· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 
· обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 
· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, самообследование деятельности образовательного учреждения, публичный доклад заведующего); 
· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации СОКО; 
 3.3.  Комиссия по проведению ВСОКО:
· разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольного учреждения; 
· участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности  педагогов дошкольного учреждения; 
· содействует проведению подготовки работников дошкольного учреждения и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 
· проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию; 
· готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения.  
3.4. Педагогический совет  дошкольного учреждения:
· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 
· принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации воспитательно-образовательного  процесса в дошкольном учреждении; 
· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в дошкольном учреждении; 
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным учреждением  по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в дошкольном учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности дошкольного учреждения. 
4. Реализация внутреннего мониторинга качества
образования

4.1.   Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
4.2. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
4.3.  Реализация СОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки качества образования.
4.4. Предметом системы оценки качества образования являются: 
· качество условий реализации ООП ДО образовательного учреждения; 
· качество организации образовательного процесса;
· качество результата освоения ООП ДО образовательного учреждения.
4.4.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО образовательного учреждения  включает в себя оценку:
- психолого-педагогических условий, 	
- кадровых условий,  
- материально-технических условий,
- развивающей предметно-пространственной среды.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества 
образования
	
5.1.  Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:
-  основным потребителям результатов системы оценки качества образования;
- средствам массовой информации через публичный доклад заведующего Учреждения; 
- размещение   аналитических  материалов, результатов   оценки  качества образования  , результатов самообследования на официальном сайте Учреждения.

6. Ответственность
 
6.1. Ответственный за проведение внутренней оценки качества образования назначается приказом заведующего Учреждения.
6.2. Заведующий Учреждения несет ответственность за предоставление информации о результатах самообследования, оценки качества образования Учредителю и размещение на сайте Учреждения..
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1. O6mmue nosoxenus

1.1. Hacrosimee ITonoskenue paspaborano s MyHHUIMIATBHOTO @BTOHOMHOTO JIOIIKOIBHOTO
00pa3oBaTeIbHOTO YUPeKICHMs ropona Kanmuuuurpaza nentpa pazButus pebeHKa — JeTCKOro
can Ne 47 ( manmee — VupessieHue) B COOTBETCTBUH C @enepaneabiM 3akoHoM Poccuiickoit
Deneparu «O6 obpasosanms B Poccuitckoit @enepanuu» ot 29.12.2012r Ne 273 @3,
DesieparnbHBIM FOCY1aPCTBEHHBIM 00Pa30BATETBHEM CTaH/@pPTOM JONIKOJIBHOIO 00pa3oBaHus»,
yrB. Ilpukasom Muno6prayku Poccuu or 17.10.2013 N 1155, Tlpuxasom Muno6pHayku
Poccun ot 30.08.2013 N 1014 "06 yTBepxkAeHuH [lopsaka OpraHu3auMy ¥ OCYLIECTBICHUS
06p%0BaTCJ'ILHOﬁ JICATEJIbHOCTA 110 OCHOBHBIM 06HI606P330B3T$J'[LHI>IM nporpaMmmam -
00pasoBaTebHbIM IPOrpaMMaM JOLIKOTEHOTO o0pasoBanus" (3aperucTpuposano B MuHocTe
Pocenn 26.09.2013 N 30038), Vcrasom MAJIOY UPP n/c Ned7, u pernamenTupyer
(GYHKIMOHMPOBAHHE BHYTPEHHEH CHCTEMbI OLEHKH KAuecTBa obpazoBanus YupexieHus.
BHyTpeHnss cHcTeMa OUeHKH KauecTBa OGPA3OBAHWS B TOMIKONBHOM 00pasoBaTeIbHOM
YUPEKICHAN - IEATEBHOCTD 10 HH(POPMAIOHHOMY 06ECTIEUEHHIO YIpaBlieHUs YUpeKIeHus,
OCHOBaHHasl Ha CUCTEMATHYECKOM aHaIN3e Ka4JecTBa peaM3anuu O6paSOBHTCHl>HOI‘O npounecca,
€0 PECYPCHOr0 0OECTIEYEHH S H €0 PE3yIbTATOB.

1.1.2 Hacrosimee Ilonoxenne o crucreme BHYTPCHHEH OLEHKH KayecTBa o0pa3oBaHus (janee —
[Monoxenne) ompenenser nemy, 3anaus, IPHHIAIET CHCTEMBI OLICHKH KA4eCTBa obpasoBanus B
AOWKONBHOM  YUPEXICHHH (Zalee — CHCTeMa OLEHKH KadecTBa O0OpasoBaHus), ee
OPraHM3alMORHYI0 W (YHKIHOHATHHYIO CTPYKTYPY, DEATM3alMIo (COIepKaHie pouenyp
KOHTPOJISL W SKCNEPTHOH OLEHKU KaueCTBa 0OPA30OBAHUS), a TAKKE OOIIECTBEHHOE yJacTtue B
OLICHKE U KOHTPOJIE KayecTBa 0Opa3oBaHms.

1.1.3 BHyTpeHHSI1 cHCTeMa OLEHKM KadyecTBa 00pa3oBaTeNbHON AeSTeTbHOCTH (namee
BCOKO) — ocHOBHO# HCTOUHHK HHQOPMAIMH [T NOJyYEeHHs OUECHKH M aHAIM3a KauecTBa
OCYILIECTBIIEH s 00pa3OBaTENBHON NESTENEHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENHCTEOM P B
o0nacTi o6pa3oBaHUs W CO3LAHHS yenosuit st peanusanuu OCHOBHOM 06pa3oBaTesbHOI
nporpammbl - JIO, Ha OCHOBE KOTOpOrO [PUHUMAIOTCS  YIPABIEHYECKUE DEIICHHUS WK
TIPOBOZIUTCS KOPPEKTUPOBKA IIPUHSATHIX PAHEe PEIIECHHUH.

1.1.4- Tlon BCOKO monumaetcs TMPOBEJICHHE  KOHTPOJIA, IIPOBEPOK. HAGIIOICHMIA.
obcrienoBanmii, U3ydenue MoCIeaCTBHiI TPHHSATBIX YIIPABICHYECKUX PELICHHH B YupexaeHuu
PYKOBOZMTENICM, ~ €r0  3aMECTHTEISIMM, NPYTHMH DPaGOTHHKAMM YUPEXJICHHS, B pPaMKax

TIONHOMOYHH, ONPENENEHHBIX JOTKHOCTHBIMH MHCTPYKLIHSIMH, WK TIPMKAa30M 3aBEJIyIOLIErO
Vupexenns.

1.1.5 TIpeamer BCOKO:
1




